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CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE PELOTAS — CDL PELOTAS

REGULAMENTO DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NA FENADOCE
E CUMPRIMENTO DAS LEIS TRABALHISTAS

CAPITULO | - DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

Art. 1° - Este regulamento estabelece normas de prevencao, identificacdo e combate
a préticas de assédio e o cumprimento das leis trabalhistas em eventos promovidos
pela Camara de Dirigentes Lojistas de Pelotas — CDL Pelotas.

Art. 2° - Aplicam-se as disposi¢cOes deste Regulamento a todos os participantes dos
eventos, incluindo expositores, colaboradores, trabalhadores temporarios,
prestadores de servicos, fornecedores, parceiros institucionais e publico em geral.

Art. 3° - Este Regulamento fundamenta-se:

| — nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, do valor social do
trabalho, da igualdade e da inviolabilidade da honra e da imagem;

Il — na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

[l — na Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista);

IV —na Lei n® 6.019/1974 (Trabalho Temporario);

V — nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente a NR-
1 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e NR-17 (Ergonomia);

VI —na Lei n®14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres), que trata da prevencéo
ao assédio no ambiente de trabalho;

VII — demais legislacdes trabalhistas, civis e penais aplicaveis.

CAPITULO Il — DAS DEFINIGOES E TIPIFICAGOES

Art. 4° - Considera-se assédio moral toda conduta abusiva, ainda que isolada ou
reiterada, que exponha o individuo a situac6es humilhantes, constrangedoras ou
degradantes, afetando sua dignidade ou integridade psiquica.

Art. 5° - Considera-se assédio sexual a conduta de natureza sexual indesejada que
constranja, intimide ou viole a liberdade da vitima, conforme previsto no Art. 216-A
do Cadigo Penal.

Art. 6° - Considera-se perseguicdo (stalking) a conduta de perseguir alguém,
reiteradamente e por qualquer meio, ameacando-lhe a integridade fisica ou
psicologica, nos termos do Art. 147-A do Cédigo Penal.
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Art. 7° - Considera-se assédio discriminatério toda conduta baseada em preconceito
ou discriminagao, nos termos da Lei n® 9.029/1995 e da Lei n° 7.716/1989.

Art. 8° - Considera-se assédio verbal ou comportamental toda conduta ofensiva,
agressiva ou intimidatoria, incluindo injuria e ameaca, conforme os Arts. 139, 140 e
147 do Cadigo Penal.

Art. 9° - Considera-se importunacdo sexual a pratica de ato libidinoso sem
consentimento, conforme o Art. 215-A do Cdédigo Penal.

CAPITULO Ill - DAS MEDIDAS DE PREVENCAO

Art. 10 - Constituem medidas preventivas a serem adotadas pela CDL Pelotas:

| — divulgagdo ampla deste Regulamento;

Il — estabelecimento de cddigo de conduta obrigatdrio aos participantes;

lIl — disponibilizagdo de canais de denuncia acessiveis e seguros;

IV — presenca de equipe de apoio e seguranca durante 0s eventos;

V — monitoramento continuo das interagdes no ambiente do evento;

VI — orientacdo aos empregadores, expositores e prestadores de servi¢co quanto ao
cumprimento da legislacéo trabalhista;

VIl — exigéncia de que empresas participantes cumpram normas de saude,
seguranca e medicina do trabalho.

CAPITULO IV - DAS CONDUTAS VEDADAS

Art. 11 - Sao expressamente vedadas todas as condutas que configurem assédio,
incluindo, mas néo se limitando a:

| — préaticas de humilhagéo, constrangimento ou intimidagéo;

Il — abordagens de cunho sexual sem consentimento;

Il — perseguicao reiterada de qualquer natureza;

IV — manifestacBes discriminatorias;

V — agressofes verbais ou comportamentais;

VI — qualquer forma de importunacéo ao publico ou participantes.

Paragrafo unico. Também é vedado:

| — manter trabalhadores sem registro ou em desacordo com a legislacao trabalhista;
Il — submeter trabalhadores a jornadas exaustivas sem observancia dos limites
legais;

[l — descumprir normas de seguranca e saude do trabalho;

IV — permitir condicdes degradantes ou analogas ao trabalho irregular durante o
evento.
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CAPITULO V — DAS PROVIDENCIAS E MEDIDAS APLICAVEIS

Art. 12 - Constatada a ocorréncia ou a existéncia de indicios de assédio, a CDL
Pelotas adotard, conforme a gravidade do caso, as seguintes medidas:

| — acolhimento imediato e humanizado da vitima;

Il — registro formal da ocorréncia;

lIl — apuracao interna dos fatos;

IV — adocéo de medidas imediatas para cessagcao da conduta;

V — afastamento preventivo do suposto infrator;

VI — aplicagao de adverténcia,

VII — suspenséao ou excluséao do participante do evento;

VIII — impedimento de participacdo em eventos futuros;

IX — comunicacgdo as autoridades competentes, quando cabivel.

X — notificacdo ao empregador responsavel, quando o infrator for trabalhador
vinculado ao expositor ou prestador de servico;

Xl — exigéncia de regularizagdo imediata de eventuais infragbes as normas
trabalhistas.

CAPITULO VI - DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 13 - As denuncias poderéo ser realizadas por meio dos seguintes canais:
| — equipe organizadora do evento;

Il — e-mail: denunciairregularidade@fenadoce.com.br;

[l — telefone/WhatsApp: (53) 99125-9662.

CAPITULO VIl - DAS GARANTIAS E PRINCIPIOS
Art. 14 - A apuracdo das denuncias observara os principios do contraditério, da
ampla defesa, da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 15 - Ser& assegurado tratamento sigiloso, respeitoso e nao discriminatorio as
partes envolvidas.

Art. 15-A - E garantido ao trabalhador ou denunciante:

| — protecao contra retaliacdes, nos termos da legislacéo trabalhista,
Il — preservacao do vinculo de trabalho, quando aplicavel;

lIl — tratamento digno e respeitoso durante todo o0 processo.

CAPITULO VIl - DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS NOS EVENTOS
Art. 16 - Os expositores, prestadores de servi¢os e parceiros deverao:

| — cumprir integralmente a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

Il — garantir registro formal de seus empregados, quando aplicavel;
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lIl — respeitar jornada de trabalho, intervalos e descanso;

IV — assegurar condi¢cdes adequadas de saude, higiene e seguranca;

V — fornecer equipamentos de protecédo individual (EPIs), quando necessario;

VI — observar normas relativas ao trabalho temporario e terceirizado;

VIl — coibir praticas de assédio no ambiente de trabalho sob sua responsabilidade.
Paragrafo Unico. A CDL Pelotas podera exigir, a qualquer tempo, comprovacéo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas pelos participantes do evento.

CAPITULO IX - DA PROIBICAO DO TRABALHO INFANTIL

Art. 18 - E expressamente proibida, no ambito dos eventos promovidos, apoiados ou
chancelados pela CDL Pelotas, a utilizagdo de méo de obra infantil, em conformidade
com a Constituicdo Federal, a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA).

Art. 18-A Considera-se trabalho infantil:

| — toda atividade laboral realizada por pessoa com idade inferior a 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos da
legislacéo vigente;

Il — o trabalho realizado por menores de 18 (dezoito) anos em condi¢des perigosas,
insalubres, noturnas ou que prejudiguem sua formacao fisica, moral, psicoldgica ou
social;

[l — qualquer atividade incluida na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil
(Decreto n° 6.481/2008).

Art. 18-B - E vedado aos expositores, prestadores de servicos, fornecedores e
parceiros: | — empregar ou permitir a atuacdo de criancas em atividades laborais,
ainda que de forma informal ou eventual;

Il — utilizar adolescentes em desacordo com a legislagéo trabalhista;

Il — permitir a permanéncia de menores dentro dos estandes e areas de trabalho;
IV — mascarar relacfes de trabalho infantil sob a forma de ajuda familiar, colaboracéo
voluntaria ou qualquer outra forma irregular.

Art. 18-C - A participacdo de adolescentes na condicdo de aprendiz devera: | — estar
devidamente formalizada por contrato de aprendizagem;

Il — respeitar jornada reduzida e compativel com a frequéncia escolar;

Il — garantir ambiente seguro, sem exposicao a riscos fisicos ou psicoldgicos;

IV — observar todas as normas da CLT e do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Art. 18-D - Identificada a ocorréncia ou indicios de trabalho infantil, a CDL Pelotas
adotara imediatamente as seguintes medidas:
| — interrupcdo imediata da atividade irregular;
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Il — afastamento do menor da situagéo de risco;

lll — notificac@o ao responsavel legal e ao empregador;

IV — comunicacao obrigatéria aos 6rgdos competentes, incluindo o Conselho Tutelar
e a fiscalizagéo do trabalho;

V — aplicacao das penalidades previstas neste Regulamento ao infrator.

Art. 18-E - Os participantes dos eventos deverdo colaborar com a fiscalizacao,
permitindo o acesso da organizacéo e autoridades competentes para verificacéo do
cumprimento das normas relativas a protecdo da crianca e do adolescente.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - A participagdo em feiras e eventos organizados ou apoiados pela CDL
Pelotas implica na plena ciéncia e concordancia com as disposicOes deste
Regulamento.

Art. 20 - Os casos omissos serdao analisados pela CDL Pelotas, a luz da legislacao
vigente, especialmente da legislacéo trabalhista, e dos principios institucionais.



